

















Pensionati a Chiuduno

Per la festa del tesseramento provinciale

Nella fotografia di Renato De Pascale, il gruppo dei premiati “fedelissimi”, insieme a Rita Bianchin, Osvaldo
Giorgi, Ivan Valota, Anna Bonanomi e Gianni Peracchi

Per avere un’idea della Festa
del tesseramento provincia-
le dello Spi Cgil, che si e
svolta lo scorso 8 ottobre,
basta considerare un po’ di
numeri. 2 striscioni, 9 gaze-
bo, 150 bandiere, 175 tavoli,
300 manifesti, 450 metri di
tovaglie, 1350 sedie: sono le
quantita dei materiali utiliz-
zati dagli infaticabili attivi-
sti del Sindacato pensionati
della citta e della provincia
per attrezzare quell’enorme
capannone che costituisce il
cuore del Palasettembre.
Per il secondo anno e stata
infatti scelta la grande strut-
tura di Chiuduno, perché
ben si adatta alle caratteri-
stiche di questa iniziativa
che vede un’ampia parteci-
pazione di pensionati. Cosi
ampia, che anche solo farli
sedere tutti € un bel proble-
ma!

Vista la bella giornata, sul
piazzale antistante sono sta-
ti anche alzati alcuni gaze-
bo, sia per la raccolta delle
firme sulla proposta di legge
Cgil per la formazione per-
manente (che tanto diretta-
mente ci riguarda, come
pensionati), sia per le ultime
adesioni alla sottoscrizione
a sostegno della Malga Lun-
ga, le cui estrazioni si sono
tenute nel corso della festa.
Durante il pomeriggio — an-
che se gli amanti del ballo,
dellamusica (e delle meren-
de) hanno avuto le loro sod-
disfazioni —, non sono man-
cati i momenti celebrativi,
nello spirito dei valori che
da sempre caratterizzano la
Cgil e lo Spi.

Sono infatti stati premiati i
militanti e gli iscritti “fede-
lissimi”, segnalati dalle leghe
territoriali. Ecco i loro no-
mi: Mario Longa Lega Spi
Cgil di Clusone, Tarcisio Pe-
racchi di Gazzaniga, Pietro

Savoldi di Albino, Maria Lui-
sa Busi di San Giovanni
Bianco, Renato Rota di Al-
menno S. Salvatore, Giusep-
pe Mascheretti di Ponte S.
Pietro, Giuseppe Belotti di
Calusco d’Adda, Eugenio
Lecchi di Capriate S. Gerva-
sio, Alberto Simonelli di Tre-
score Balneario, Bruno Bre-
vi di Grumello del Monte,
Giuliana Biffi di Urgnano,
Angelo Foresti di Dalmine,
Roberto Giliberto di Berga-
mo Centro, Dante Manzoni
di Ponteranica, Enrico Do-

nizetti di Bergamo Celadina,
Carla Rozzoni di Caravaggio,
Giuseppe Allevi di Treviglio,
Angelo Spada di Fara Gera
d’Adda, Luigi Ubbiali di Mar-
tinengo, Enzo Breda di Ro-
mano di Lombardia.

E stato anche assegnato il
premio “Anziani per Berga-
mo” — istituito nel 2000, nel
corso della prima Festa pro-
vinciale Spi —, che quest’anno
€ andato a Rita Bianchin, in-
faticabile e discreta protago-
nista dei servizi alla persona
in territorio bergamasco. m

Buoni frutti
per la Malga Lunga

di Marcello Gibellini

11 30 ottobre, nel corso di una conferenza stampa presso il
Comune di Sovere, sono stati consegnati all’Anpi di Ber-
gamo — e pilu precisamente al Comitato museo rifugio Mal-
ga Lunga, rappresentato da Giacinto Brighenti — i proventi
della sottoscrizione effettuata dai comprensori Spi
Cgil di Bergamo e della Val Camonica.

La sottoscrizione ha avuto un bel successo, non solo eco-
nomico, ma anche “morale”. Chiedere e ottenere danaro da
migliaia di persone significa condividere un progetto. Si trat-
ta, in ultima analisi, di un’operazione di democrazia.
Abbiamo raccolto direttamente 18.039 euro, a cui vanno ag-
giunti 4.000 euro stanziati dallo Spi regionale, 750 euro del
Premio “Anziani per Bergamo” devoluti dalla dottoressa
Rita Bianchin, 500 euro delle leghe Spi della Bassa berga-
masca, 1.000 euro della lega Spi di Castro. Per un totale di
24.289 euro.

Pensiamo di aver dato un buon contributo ad una causa giu-
sta e utile. Molto, certamente, resta ancora da fare; la ri-
strutturazione e a meta strada e in primavera riprenderanno
i lavori. C’e ancora lo spazio e la necessita di lavoro volon-
tario; chi pensa di potervi contribuire si faccia avanti, met-
tendosi in contatto con lo Spi di Bergamo. m

Nella fotografia, un momento della conferenza stampa per la consegna
dei proventi della sottoscrizione

Festa della Bassa

Lautunno, per molti, &€ una stagione un po’ triste; e allora per-
ché non tirarsi su con un piacevole pomeriggio in compa-
gnia? Sara un caso, ma da un po’ di tempo e proprio verso ot-
tobre che si svolgono le feste dello Spi. Oltre a quella pro-
vinciale del giorno 8§, il 22 ottobre si ¢ infatti tenuta la Festa
organizzata dalle leghe Spi della Bassa bergamasca
presso la discoteca Studio Zeta di Caravaggio.
Nell'intenzione degli organizzatori pero, il pomeriggio non e
stato inteso solo come momento di socializzazione e di sva-
go, ma anche come un’occasione per promuovere un’inizia-
tiva sul territorio, come gia avvenuto lo scorso anno.

Le leghe Spi Cgil della Bassa bergamasca hanno deciso infatti
di sostenere concretamente (con 500 euro) la sotto-
scrizione per la ristrutturazione del Museo-rifugio
Malga Lunga, lanciata dalle strutture di Bergamo e della Val-
camonica, convinte che gli eventi accaduti in questo luogo
rappresentino il momento piu alto della Resistenza berga-
masca al nazifascismo. m

)

Ballerini a Trescore

Tra le recenti feste Spi, ultima in ordine di tempo & quella che
da ormai diversi anni si svolge nella discoteca Pub Samuel
di Trescore. Organizzata solitamente dalle leghe Spi di Gru-
mello del Monte, Seriate e Trescore, si € “allargata” dal 2008
anche a quella di Bergamo Celadina.

I1 5 novembre dunque diverse centinaia di pensionati hanno
accalcato la pista dell’ampio locale, con grande soddisfa-
zione degli organizzatori.

Una breve riflessione politica ¢ stata espressa da Marcello Gi-
bellini, che ha anche portato i saluti di tutta la segreteria pro-
vinciale. La festa € poi proseguita per tutto il pomeriggio. m
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Congressi
Cgil e Spi

A gennaro le assemblee di base

E iniziato a novembre il lun-
go percorso di preparazione
del Congresso della Cgil na-
zionale, che coinvolgera tut-
te le categorie e le strutture
a tutti i livelli, per elaborare
e scegliere la direzione e le
priorita, per i prossimi cin-
que anni, del pit1 grande sin-
dacato italiano.

Come sempre, le scelte poli-
tiche si accompagnano, e so-
no legate, alle votazioni per
inuovi rappresentanti e diri-
genti, in sostituzione di co-
loro che hanno esaurito il lo-
ro mandato, che puo durare
al massimo otto anni.
Anche la Cgil e 1o Spi di Ber-
gamo organizzeranno dun-
que assemblee di base, per i
lavoratori e per i pensionati,

Nellimmagine d’archivio, un’'assemblea congressuale a Calusco d’Adda

per la discussione e la vota-
zione delle tesi congressuali,
uscite dal Comitato direttivo
nazionale Cgil del 23 no-
vembre scorso.

Invitiamo fin da ora tutti gli
iscritti alle assemblee, la
maggior parte delle quali si
svolgeranno nel corso del
mese di gennaio e il cui ca-
lendario sara presto reso no-
to, sia a mezzo stampa, sia
per via postale.

Partecipare a queste istanze
€ molto importante, cosi co-
me lo & la discussione chiara
e aperta, perché ogni iscritto
contribuisca ad individuare
scelte che condizioneranno
la discussione politica, le lot-
te e le rivendicazioni dei
prossimi anni. m

Risorse

Ad ottobre, la Conferenza Stato-Regioni ha ripristinato i fon-
di del Servizio sanitario nazionale e quello della non auto-
sufficienza precedentemente tagliati dall’attuale Governo: 4,5
miliardi di euro per la sanita e 400 milioni per la non auto-

sufficienza.

Le organizzazioni sindacali confederali e dei pensionati, pur
non avendo direttamente partecipato a questa discussione,
hanno contribuito alla realizzazione di questo parziale ma im-

portante risultato.

Con queste intese, possiamo dunque contare sulla possibili-
ta di avere maggiori risorse a disposizione anche per la no-
stra negoziazione sul territorio bergamasco. m

Tessere Spi 2010

Si avvicina la fine dell’anno e quindi anche la scadenza della
tessera di iscrizione allo Spi Cgil.

Se vorrai, potrai ritirare di persona la tua tessera del
2010, verificando, nella lettera allegata a questo gior-
nale, dove e quando sara disponibile, tra gli ottantotto re-
capiti previsti per la campagna tesseramento di quest’anno.
Come di consueto, se non la ritirerai, provvederemo noi, tra
un po’ di tempo, a consegnartela (o a spedirtela) diretta-

mente a casa. m

Ospedali Riuniti: il punto
sulla nuova struttura

Lattuale struttura dei Riuni-
tirisale al 1930, quando ven-
ne inaugurato 1’Ospedale
Maggiore “Principessa del
Piemonte”. Con i suoi volumi
di 30.000 mq, estesi su una su-
perficie di 150.000 mq, dota-
ti di 1.000 posti letto, otto re-
parti, servizi e attrezzature al-
lavanguardia, era quanto di
meglio ci fosse all’epoca in
Italia.

Oggi, a distanza di quasi ot-
tanta anni, & in fase avanza-
ta di realizzazione un pro-
getto innovativo.

Il complesso percorso che ha
portato alla progettazione
della nuova struttura, dedi-
cata a Papa Giovanni XXIII,
¢ iniziato nel 2000, quando e
stato sottoscritto I'accordo
tra il ministero della Sanita,
la Regione Lombardia, il Co-
mune, la Provincia di Berga-
mo e gli Ospedali riuniti.

Si pensa che tra un anno il
nuovo ospedale sara pronto.
Lattivita degli Ospedali riuni-
ti — con i suoi 956 posti letto,

a cura di Bruno Gentile*

le sue 36 sale operatorie, i suoi
226 ambulatori — sara orien-
tata verso: deciso potenzia-
mento dell’alta specializza-
zione, promozione dell’eccel-
lenza delle cure, conversione
dell’attivita di ricovero ordi-
nario in Day hospital e Day
service, potenziamento del-
I'attivita ambulatoriale, ridu-
zione dei posti letto ordinari.
Verra superata la logica del-
la distinzione tra reparti, per
basarsi sulla differenziazione
delle aree sanitarie, in fun-
zione dell'intensita delle cure
e dell’attivita assistenziale.
Nelle torri si concentrera
lattivita di degenza e quella
ambulatoriale: la torre 1
ospitera il dipartimento ma-
terno-infantile; la 2 la pedia-
tria, 'oculistica, la chirurgia
plastica, la senologia e la
dermatologia; la 3 le neuro-
scienze e le scienze motorie;
la 4 il dipartimento di medi-
cina e di chirurgia; 1a 5 il di-
partimento cardiovascolare;
la 6 il dipartimento oncolo-

gico - infettivi; la 7 i labora-
tori, la centrale del 118, le
aule per la formazione, la
nefrologia e la psichiatria.
La piastra centrale, collegata
direttamente con i vari re-
parti, sara invece la sede dei
servizi di diagnostica e di
emergenza-urgenza e ospi-
tera: la radioterapia, la ra-
diologia, la neuroradiologia,
la medicina nucleare, le te-
rapie intensive, il pronto soc-
corso, le sale operatorie e la
medicina d'urgenza.

La costruzione dell’ospedale
nuovo € un’importante oc-
casione per ripensare i per-
corsi di cura del paziente.
Sara un ospedale moderno,
caratterizzato da una forte e
costante attenzione alle esi-
genze della persona, al com-
fort del paziente, all’appro-
priatezza e alla sicurezza del-
le prestazioni e del contesto
sanitario nel quale vengono
erogate. m

*in collaborazione con U'Ufficio
stampa Ospedali Riuniti

Il contributo dr Terza Universita

di Augusta Passera

E in questi giorni alle ultime battute una campagna di raccolta firme promossa - a livello
locale e nazionale - dalla Cgil per la presentazione di una legge di iniziativa popolare sul-
I’'apprendimento permanente (a questo proposito vedi anche a pag 5). Una legge che ri-
conosca a tutti il diritto di accedere, da adulti, alle offerte formative che servono per il la-
voro (per mantenerlo, per cambiarlo), per la crescita culturale e per la partecipazione de-

mocratica.

In Europa si chiama longlife learning, cioé apprendimento per tutto il corso della vita; un’in-
finita di documenti comunitari ne sottolineano I'importanza, sia per 'occupabilita, cioé per-
ché le persone non rischino di essere prima o poi escluse dal mercato del lavoro, sia per la

cittadinanza attiva.

¢ lo slogan con cui e stata promossa la campagna. Non si puo esse-
re davvero cittadini se non si hanno gli strumenti culturali per capire il mondo in cui viviamo,
cio che succede intorno a noi, per scegliere e per decidere. La mente, I'intelligenza funzio-
nano solo se si tengono aperte, se per tutta la vita si rinnovano e si sviluppano. Purtroppo
non basta la scolarizzazione di massa a cui il nostro paese, faticosamente, & arrivato. Non
basta perché il mondo cambia velocemente; cambiano i contenuti di mestieri e professio-
ni. Nascono problemi nuovi: quelli ambientali, quelli bioetici, quelli sull’'uso delle nuove tec-
nologie. Tutti problemi rispetto ai quali, se vogliamo contare, dobbiamo conoscere e farci

un’opinione.

In Italia la situazione e piu critica che in altri paesi, dove da piti tempo e in modo piu strut-
turato si offre 'opportunita di essere cittadino consapevole: siamo venti, trenta punti die-
tro la Germania, il Regno Unito, la Svezia.
La proposta della Cgil interviene anche sulle politiche indispensabili perché un progetto di
apprendimento permanente funzioni. Interviene sulla qualita dell’offerta formativa. Lattuale
mercato della formazione si rivolge alla domanda piu facile, a chi € consapevole dei pro-
pri bisogni, a coloro che hanno tempo e denaro per questo. Occorre trovare il modo per coin-

volgere gli altri.

A Bergamo, Terza Universita, che é parte della Cgil, e da anni offre opportunita di ap-
prendimento, dimostra che non solo e possibile apprendere a tutte le eta, ma che ¢ anche
piacevole, aiuta a stabilire relazioni nuove, allargare i propri interessi, addirittura a rima-
nere in buona salute; mantiene, insomma, vivi e vivaci, pitt partecipi e piu contenti di es-

serlo.

Nella nostra provincia, 'offerta di Terza universita rimane, con quella dei centri Eda (edu-
cazione per gli adulti) e di qualche proposta che viene dall’associazionismo, I'unica possi-
bilita per gli adulti che vogliono continuare un percorso di apprendimento.




