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Pavi

Sono stati tanti

I presidi, i volantinaggi
nelle piazze,

nel mercati,

le assemblee

nei luoghi di lavoro
che hanno preceduto
lo sciopero generale
del 6 maggio.

Uno sciopero

che non pone fine
alla mobilitazione,
alla presenza dello Spi
nel territorio,

fra la gente.

Ci siamo e ci saremo
anche nei prossimi
mesi per raccogliere

1 vostri bisogni

e farcene portatorti;
per spingere le
amministrazioni
locali cosi come

la Regione Lombardia
a intervenire

in favore dei cittadini
e di chi sta pagando
per questa crisi
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Protagonisti di uno straordinario impegno
per una informazione veritiera

| pensionati e i nostri attivi-
sti hanno deciso di uscire
dalle sedi sindacali. Impo-
nente é stata la presenza nel-
le piazze come nei mercati
dei paesi della provincia di
Pavia per spiegare le ragioni
per cui la Cgil ha deciso di
proclamare lo sciopero del 6
maggio. Un impegno straor-
dinario di informazione e di
confronto con le persone.
Queste hanno confermato
guello che noi pensavamo
vale a dire I'impoverimento
delle famiglie e degli anziani
che hanno visto diminuire il
potere d'acquisto del pro-
prio reddito, in presenza di
un governo che si occupa di
tutt’altre questioni, ma non
delle ripercussioni della cri-
si e della situazione occupa-
zionale. Le priorita per que-
sto governo sono quelle det-

tate dalla risoluzione degli in-
teressi personali del premier,
le questioni legate alla giu-
stizia, come il processo bre-
ve con tutte le conseguenze
su alcuni processi importan-
ti che vedranno affondare le
speranze di giustizia di tanta
brava gente, il federalismo
municipale che portera, a
detta di un sindaco della no-

stra provincia molto vicino
alla maggioranza, le ammi-
nistrazioni comunali all'im-
posizione di nuove tasse.
Con notevoli contraddizioni
delle amministrazioni comu-
nali della nostra provincia
di centro destra che si la-
mentano dei tagli ai bilanci
comunali per il 2011 — anco-
ra piu pesanti per il 2012 — ma

che non contestano questa
politica al governo naziona-
le. Il 65 per cento dei pen-
sionati & costretto a vivere
con meno di 750 euro di pen-
sione, circa otto milioni, la
meta di questi, in particolare
le donne, con meno di 500
euro, pensioni che nel 2010
hanno visto un aumento del-
lo 0,7% e quest’anno un au-
mento favoloso dell’ 1,4%
pochi spiccioli mangiati dal-
la pressione fiscale. Abbiamo
parlato con le persone riba-
dendo che non ci siamo di-
menticati di loro, che & an-
cora la nostra battaglia rida-
re una dignita economica
alle tante persone che dopo
aver lavorato una vita si tro-
vano a dover affrontare il
problema di non arrivare a
fine mese. Lo slogan scritto
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La crisi economica e 1 tagli del governo
rallentano la negoziazione sociale

Bisogna mantenere e rafforzare le protezioni sociali presenti nei nostri Comuni

L'attuale fase della negozia-
zione sociale con i Comuni in-
contra difficolta. Le cause
principali sono determinate
dalla riduzione dei trasferi-
menti economici e dall'ob-
bligo di rispettare il patto di
stabilita. Spi, Fnp e Uilp han-
no affrontato il problema con
la giusta determinazione e,
forti della presenza di
Cgil,Cisl, Uil e del costante so-
stegno, proveniente dalle le-
ghe presenti sul territorio,
possono affermare di essere
riusciti a sensibilizzare e re-
sponsabilizzare le ammini-
strazioni comunali rispetto
alla crisi economica e alla rea-
le situazione socio economi-
ca in cui si trovano i lavora-
tori, i giovani e i pensionati.
Aver condiviso con diversi
amministratori comunali il
giudizio sul guadro socio eco-

nomico in cui si trovano i cit-
tadini che noi rappresentia-
mo, ci ha permesso di af-
frontare la fase di negozia-
zione riguardante i bilanci
comunali in modo realistico.
Assumendo, da un lato, criteri
di indirizzo per migliorare le
entrate, attraverso una mi-
gliore organizzazione e uti-
lizzo del personale; sceglien-
do di eliminare gli sprechi e
affrontando il problema del-
le spesa con lo scopo di otti-
mizzarla; puntando a rispar-
miare sui mutui, rinegozian-
doli, e riducendo le consu-
lenze esterne. Inoltre, defi-
nendo un nuovo sistema di ri-
scossione in grado di garan-
tire le entrate e sviluppando
un concreto progetto di lot-
ta alla evasione fiscale me-
diante una convenzione con
I'ufficio delle entrate. Queste

risorse saranno destinate a
sostenere il sistema di pro-
tezione sociale e, in partico-
lare, per aiutare le persone e
le famiglie in difficolta. Un al-
tro importante capitolo é sta-
to il non incremento delle
tasse, delle rette e delle tariffe
e i servizi scolastici per i mi-
nori. In pochi casi abbiamo
registrato il solo adegua-
mento all'indice Istat, in altri
si &, invece, previsto un mi-
glioramento delle esenzioni
sulla addizionale Irpef co-
munale. Lo stesso incremen-
to dei fondi affitti per tutti gli
aventi diritto ha connotato
I'attenzione a favore dei casi
di maggior disagio socio-eco-
nomico, confermando, tra
I'altro, la scelta di potenziare
I'assistenza domiciliare cosi
come si e scelto di confer-
mare la possibilita di contri-

buire al pagamento dei con-
tributi Inps per le famiglie che
si fanno aiutare da un assi-
stente famigliare per curare e
mantenere nel proprio do-
micilio un congiunto non au-
tosufficiente e decidono di re-
golarizzarlo. In tutti gli ac-
cordi si e richiesto I'applica-
zione del regolamento Isee
per stabilire in modo ogget-
tivo la quota di comparteci-
pazione da richiedere al cit-
tadino per i servizi, le pre-
stazioni sociali e assistenzia-
li. Adeguando le tabelle con lo
scopo di tutelare i soggetti so-
cialmente ed economica-
mente piu fragili e preveden-
do l'applicazione del mini-
mo vitale, soglia che da diritto
alla gratuita delle prestazioni
0 servizi, assumendo come
Isee il riferimento al valore
della pensione Minima Inps in

vigore. In tutti gli accordi si &
chiesto di istituire dei fondi
solidarieta a favore di disoc-
cupati o in cassa integrazio-
ne con lo scopo di fornire un
aiuto nel momento di crisi piu
acuta. Infine si sono definiti
comportamenti per la sorve-
glianza sui cantieri, contro il
lavoro nero e gli infortuni
sul lavoro. Queste le linee
d'intervento che si sono so-
stanziate negli accordi con i
Comuni di; Broni, Mede, Gro-
pello Cairoli, Pavia, Garla-
sco, Santa Cristina e Bissone,
Siziano, Albuzzanogognola,
Portalbera, Sannazzaro dé
Burgundi, Stradella, Torazza
Coste, Belgioioso, Casei Ger-
la, Cava ManaManara Con-
fienzaussago, Landriano, Pi-
narolo Po, Lungavilla, Bor-
garello, Bressana Bottarone-
Vellezzo Bellini.

Cooperative pavesl: tanto sfruttamento e poche regole

I Casteggio la denuncia Cgil

In aumento come dipendenti e
in aumento il loro giro d'affa-
ri, sono presenti in diversissi-
mi settori economici e sociali.
Dalle case di riposo alle ge-
stione delle pulizie, presso gli
asili nido e nelle strutture ospe-
daliere. Nelle logistiche sono
da sole a gestire importanti
strutture. La relazione di Ago-
stino Bergonzi della Cgil di
Pavia, ha delineato il contorno
della situazione presente nel
territorio pavese mentre, di-
versi intervenuti, hanno sca-
vato nella realta, facendo emer-
gere le diverse facce. Non sem-
pre hanno caratteristiche ras-

Dal convegno d

sicuranti. Dal convegno emer-
ge la necessita di profondi
cambiamenti sia legislativi sia
di controllo piu assiduo e mas-
siccio da parte degli enti pre-
posti alla sorveglianza. Gli stes-
si enti locali dovrebbero per
primi porsi nuovi obbiettivi
qguando si interfacciano con
queste tipologie di aziende e de-
finire nuove norme di com-
portamento. Ad esempio Lo-
rena Bini, segretaria della ca-
tegoria del commercio, chiede
di porsi il problema di “come
sia possibile sostenere certi co-
sti al ribasso”, o come inter-
venire nei confronti di quelle

Insieme all’'universita
per studiare la negoziazione

Unita di Spi Fnp e Uilp sul territorio

Il confronto con l'universita
del 14 giugno, permette di
dare carattere scientifico al
lavoro svolto unitariamente
dal sindacato dei pensiona-
ti sul territorio pavese. In
particolare, lo studio degli
accordi sottoscritti in questi
anni con i singoli Comuni.
Lo studio oltre consegnarci
un quadro veritiero dello
stato sociale presente in
provincia, permette, con-
temporaneamente, di modi-
ficare le richieste e gra-

duarle anche in modo inno-
vativo per essere alla pari
con le nuove esigenze e con
i nuovi bisogni che la nostra
societa, con particolare ri-
guardo agli anziani e ai pen-
sionati, modifica continua-
mente. Un confronto a tutto
campo che preparail nuovo
terreno proprio partendo da
guanto di concreto e di buo-
no si e fatto in questi anni.
Un confronto che si svolge
unitariamente e che proprio
per questo assume un valo-

re ulteriore in questa deli-
cata fase di rapporti conflit-
tuali tra le organizzazioni
sindacali. A Pavia ci credia-
mo, e soprattutto crediamo
che il lavorare in modo uni-
to permette di avere un ri-
sultato sicuramente mag-
giore oltre a fare in modo
che la stessa democrazia
sindacale ne trae vantaggio
nutrendo se stessa e I'insie-
me della societa che crede
nei valori democratici e non
autoritari o populisti.

aziende che dopo poco che si
sono aggiudicate I'appalto non
sono piu in grado di pagare il
personale. “Certe coop ti im-
pongono il doppio turno”, so-
stiene una lavoratrice che ope-
ra presso un Comune, “ti tol-
gono il giorno di riposo. Ci
sono lavoratori che se gli chie-
di di lavorare in una coopera-
tiva, non ti rispondono. E gli
stranieri per paura di perdere
il permesso di soggiorno, ac-
cettano cose sbagliate”. Dirit-
ti negati, rischio illegalita e
d’infiltrazione criminale: tutti
hanno chiesto alle istituzioni di
aumentare la vigilanza.

Una folta delegazione dei pensionati appartenenti a tut-
te le leghe presenti in provincia sono sfilati insieme ai
lavoratori delle fabbriche e degli uffici durante lo scio-
pero generale indetto dalla Cgil nazionale. Molte le de-
legazioni provenienti dalle varie zone della provinciain
rappresentanza di tutte le categorie di lavoratori. Un fi-
SCO pil equo, una nuova politica governativa che affronti
la crisi che continua a mietere debolezze e a produrre
mancanza di diritti e disoccupazione gli argomenti alla
base dello sciopero. Il discorso conclusivo tenuto dal se-
gretario della camera del lavoro di Pavia Renato Losio
ha messo in evidenza le varie problematiche e ha scan-
dito con precisione le responsabilita gravi del governo
e del padronato che non comprende la gravita della si-
tuazione e continua in una politica miope e non all'altezza

della situazione reale.







sta creand

La rivoluzione informatica
dell’'Inps non garantisce la
tempestivita, infatti per quan-
to riguarda la trasmissione
della domande di invalidita
civile, i problemi sul rispetto
dei tempi di riconoscimento
previsti dalla legge, 120 gior-
ni, sono ancora lontani dal-
I'essere garantiti.

La procedura doveva per-
mettere in automatico, al-
I'atto della presentazione del-
la domanda, di fissare gli ap-
puntamenti per la visita. Ad
0ggi, sono ancora le Asl che
li fissano e mentre per i ma-
lati oncologici il termine dei
quindici giorni per la visita
viene sufficientemente ri-
spettato, per le altre casisti-
che i tempi sono molto piu
lunghi.

I tempi per la visita sono fis-
sati in trenta giorni, che non
vengono rispettati a causa di
problemi tecnico-informatici
fra Inps e Regione e della
scelta dell'lnps di non far
piu partecipare — a partire da
settembre/ottobre 2010 — alle
commissioni Asl i propri me-
dici. Si e, cosi, di fatto isti-
tuito un ulteriore doppio li-
vello di controllo (locale e
centrale) sui verbali con pos-
sibilita di ulteriore chiamata
avisita. Ci e sembrato di co-
gliere in questa scelta del-
I'istituto la finalita di rallen-
tare i tempi di liquidazione
delle prestazioni per conte-
nere la spesa 2010.
Lintroduzione

del silenzio-assenso

A seguito delle tante proteste
da fine gennaio l'istituto ha ri-
visto questa posizione ritor-
nando a far partecipare i pro-

-

P

pri medici alle commissioni
Asl. Per sveltire le procedu-
re ha anche introdotto il si-
lenzio-assenso per la forma-
zione della “definitivita” del-
I'accertamento sanitario.

Il silenzio-assenso non si for-
ma nei soli casi di “sospen-
siva dei verbali da parte del
medico Inps per ragioni mo-
tivate”. In tutti gli altri casi il
silenzio-assenso si matura in
75 giorni (60 giorni a livello
locale e 15 giorni Commis-
sione centrale). Poiché il
messaggio sul silenzio-as-
senso é stato fatto alla fine di
gennaio, & accaduto che a
fine aprile tutti i verbali gia-
centi alla data dell’emana-
zione e non sospesi, sono
diventati di fatto definitivi.
Gli interessati dovrebbero
percio ricevere nel mese di
maggio le certificazioni e in
caso di diritto alle presta-
zioni economico la richiesta
di completamento delle in-
formazioni.

I sindacati dei pensionati nel
mese di aprile sono stati con-
vocati dalla Regione Lom-
bardia e I'assessorato com-
petente ha cercato di scari-

o molti rallen

Invalidi civili:
accertamenti e revisioni

La rivoluzione informatica dell’'Inps

tamenti

care sull'lnps tutte le re-
sponsabilita dei ritardi.

Nel mese di marzo/aprile i cit-
tadini, che avevano in atto
una domanda di riconosci-
mento dell'invalidita, hanno
ricevuto dal Presidente For-
migoni una lettera di scuse
per i disagi e i ritardi che si
sono verificati, attribuendo gli
inconvenienti ad una legge as-
sunta a livello nazionale, sen-
za coinvolgere le Regioni.

Il problema reale, che ha de-
terminato questo disagio, €
dovuto alle modalita di co-
municazione tra Inps e Asl. |
sistemi informatici dei due in-
terlocutori non dialogano tra
di loro e, a distanza di quasi un
anno e mezzo, i problemi non
sono ancora stati risolti. Le re-
sponsabilita sono invece si-
curamente da condividere.
Le campagne di visite

per revisione

Per quanto riguarda le cam-
pagne di visite per revisione,
previste dalle diverse finan-
ziarie, si deve constatare che
la chiamata ha investito an-
che soggetti che non dove-
vano assolutamente essere
chiamati in quanto affetti da
patologie esonerate per leg-
ge dalla revisione. Come sem-
pre pero le campagne di mas-
sa, non ben congegnate per
I'assenza di informazioni nel-
le banche date degli istituti,
hanno aggiunto ulteriori di-
sagi ai gia disagiati.
Auspichiamo che le proble-
matiche informatiche sopra
evidenziate vengano colma-
te e che il completamento
delle banche dati permettano
in futuro di evitare tali si-
tuazioni di disagio.

Pensioni: il dettaglio del pagamenti
non piu attraverso banche e poste

Nella lettera di accompagnamento al Modello Cud 2011 I'lnps comunica ai pensionati che
“a partire dai prossimi mesi il dettaglio dei pagamenti delle rate di pensione non sara piu in-
viato attraverso gli uffici pagatori di poste e banche”. Per avere la distinta del pagamento del-
la prestazione bisognera accedere ai servizi online dell’istituto per il tramite del Pin (numero
identificativo personale) o richiedendolo al numero verde dell’istituto 803.164.

Nella lettera non ¢ indicata esattamente la data dalla quale si passera a questa nuova modalita
di attestazione degli importi mensilmente erogati. Lo Spi ha richiesto all'Inps la precisazio-
ne della data e si € in attesa di chiarimenti.
Si ricorda pero che nel modello OBisM sono contenuti i dati delle mensilita pensionistiche
dalle quali, gia ad inizio anno, sono individuate variazioni (esempio modifica dell'importo del-
le maggiorazioni sociali per compimento dell’eta, etc).
Qualora una mensilita di pensione subisca variazioni non preventivamente indicate sul Mo-
dello OBisM o con apposita diversa comunicazione preventiva gli interessati potranno uti-
lizzare tali modalita per avere la distinta di pagamento.

Pensionati ex |post:
passaggio
competenze a Inps

I pensionati ex-Ipost dovrebbero aver ricevuto, come tutte gli
altri pensionati titolari di pensioni Inps, entro il mese di mar-
zo, il “bustone” contenente la Cud 2010, e eventualmente il
modello Detr e Red. Questi ultimi due modelli come ormai
consuetudine dovranno essere compilati e restituiti attraverso
i Caf.

Per quanto riguarda il pagamento delle pensioni ex-lIpost,
I'Inps, in un incontro nazionale con i sindacati dei pensionati
e i patronati, ha sottolineato il fatto che non vi é ragione di
mantenere due flussi di pagamento distinti e che I'obiettivo,
pertanto, € quello di portare al 1° di ogni mese I'accredito del-
la pensione. Nel frattempo, i pensionati interessati continuano
aricevere la comunicazione mensile dettagliata dell'accredito
della loro pensione con valuta 20 di ogni mese.

L'Istituto, con propri messaggi interni, ha dato direttive alle
proprie sedi di prendere in carico tutte le domande presen-
tate direttamente all'Inps e di trasmetterle alla sede dell’ex-
Ipost. E stata creata, inoltre, un’apposita casella di posta elet-
tronica alla quale dovranno essere inviati eventuali quesiti e
solleciti. L'lstituto, poi ha fatto presente che ¢ sua intenzio-
ne creare un apposito polo su Roma Eur per la gestione di tut-
ta l'attivita afferente all’ex-Ipost.

Per quanto riguarda la modulistica, l'istituto ha dichiarato che
e possibile utilizzare quella gia predisposta dall’Inps, ad ec-
cezione di quella inerente la pensione privilegiata e di inabilita;
per quest’ultime sara predisposto un apposito modello.

Il sito dell’ex-Ipost, come gia compare nella pagina principale,
entro breve tempo non sara piu accessibile e le informazio-
ni che riguardano la gestione saranno accessibili direttamente
dal sito dell’Inps.

Si é in attesa dell’emanazione da parte dell’Inps di un’appo-
sita circolare di chiarimenti sia sulla normativa che sulla mo-
dulistica ex-Ipost.

Per quanto riguarda invece la mutualita, I'assistenza e il cre-
dito tuttora in essere e di competenza ex Ipost, € in programma
un nuovo incontro. Sara anche discusso il mantenimento del-
la possibilita in essere di riscossione della pensione presso
un qualsiasi sportello delle poste.

Modelli Red 2011
ricordate che...

di Francesco Pendeggia

Anche quest’anno i pensionati hanno ricevuto da parte
dell’lnps una comunicazione con la quale vengono invi-
tati a dichiarare tutti i dati reddituali necessari alle ve-
rifiche di legge per provvedere al recupero di quanto even-
tualmente pagato in eccesso. Pertanto nella dichiarazione
Red 2011 andranno indicati esclusivamente i redditi per-
cepiti nel 2010 e non i redditi di anni precedenti. In linea
di massima é tenuto ad inviare il modello Red chi pre-
senta la dichiarazione dei redditi e possiede anche red-
diti non indicati in 730 o Unico 2011 (redditi esenti o esclu-
si dalla dichiarazione), chi € esonerato dalla stessa pre-
sentazione dei redditi e chi non ha alcun reddito esclu-
sa la pensione.

Si ricorda che per il diritto alla percezione di alcune pre-
stazioni legate al reddito, come ad esempio I'integrazio-
ne al trattamento minimo e I'assegno al nucleo, sono ri-
levanti non solo i redditi posseduti dal titolare ma anche
quelli posseduti dal coniuge e dai figli del titolare stesso.
Per una adeguata gestione e analisi dei redditi che de-
terminano I'obbligo alla presentazione del Red 2011, e per
la trasmissione telematica all’'Inps di tali dichiarazioni, i
pensionati interessati possono rivolgersi al Caaf Cgil en-
tro il 30 giugno, come indicato nella comunicazione ri-
cevuta dall’ente. Solo in alcuni casi, la legge stabilisce che
i dati reddituali richiesti vengano forniti all'Inps diretta-
mente dalle amministrazioni finanziarie e pubbliche.




2000 km di corsa
per 1 bambini ucraini

Anche lo Spi con la staffetta
della solidarieta Lecco-Chernobyl

Da anni la societa Sev Val-
madrera & impegnata a sup-
portare il progetto Adotta
una corsa in Africa; ora,
senza dimenticarci dei nostri
amici africani, alcuni di noi si
sono impegnati personal-
mente in un progetto di ac-
coglienza terapeutica di bam-
bini ucraini provenienti dalla
regione di Chernigov, una del-
le zone pit contaminate del-
I’'Ucraina colpita dal disastro
nucleare di Chernobyl. Que-
sto impegno ci ha fatto co-
noscere una realta a noi sco-
nosciuta e il nostro cuore Ii si
e fermato i volti dei nostri
bambini ci hanno spinto a
pensare come poter dar loro
un aiuto. “Perché non
andiamo di corsa
da Lecco fino

Tour Parigi

e Normandia
Dal 18 al 24 giugno

Euro 1095

Spagna

Tour e soggiorno
mare

Dal 4 al 18
settembre

Euro 1390°

@3
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Agenzia e sede

C.so Porta Vittoria, 46

20122 Milano

Tel. 025456148 - Fax 025466782
gruppi@etlisind.it

Via F.Ili Folonari, 18 - 25126 Brescia
Tel. 0303729258 - Fax 0303729259
agenziabrescia@etlisind.it

Chernobyl, cosi potremmo
far parlare di noi e lanciare un
messaggio”: da una battuta
fatta quasi scherzando é nata
in noi, con il tempo, la con-
vinzione che si poteva fare.
Cosa vogliamo realizzare?

Col sostegno di Spi Lecco e
Lombardia e in collaborazio-
ne con il gruppo Pro Infanzia
dell’Associazione Les Cultures
di Lecco e il Detsckij Fond di
Chernigov vogliamo sostene-
re il progetto per la ristruttu-
razione di una palestra nella
scuola di questa citta dove stu-
diano seicento allievi, molti
dei quali orfani o provenienti

da famiglie bisognose colpite
dal disastro nucleare di Cher-
nobyl. La staffetta partira da
Lecco per raggiungere Cher-
nobyl percorrendo pit di 2000
chilometri attraverso lItalia,
Slovenia, Ungheria e Ucraina.
La partenza & prevista per sa-
bato 30 luglio alle ore 10 da
Piazza Cermenati a Lecco e
per quel giorno abbiamo or-
ganizzato una camminata non
competitiva di dieci chilome-
tri aperta a tutti dove chi vor-
ra con un contributo libero po-
tra accompagnarci per i primi
chilometri.

Segui il nostro viaggio sul
sito http://staffettaleccocher-
nobyl.wordpress.com

Tour
della Cina
Dal 2 al 12 settembre

Euro 1870°

+ tasse aeroportuali
e visto

Giochi
di Libereta

a Bormio
Dal 13 al 16 settembre

Euro 250°

Opatija
(Croazia)
Hotel Imperial***

Speciale

"Vamos a bailar"
Tutti i giorni
scuola di ballo

e serate danzanti
con l'orchestra di

Michele Rodella

Dal 16 al 23 ottobre
Euro 430°

| Viaggi della Mongolfiera sono promossi con I'organizzazione tecnica di:

Agenzia Viaggi e Turismo Bergamo
Via del Nastro Azzurro 1/A-24122 Bergamo
Tel. 035218325 - Fax 035248062

Etli Viaggi Varese srl
Via Nino Bixio, 37 - Varese
Tel. 0332813172 Fax 0332817147

Giochi Libereta.
pronti per le final

E pol un impedibile
“Vamos a bailar” in ottobre

Un settembre ricco di appuntamenti e di possibilita di pas-
sare dei giorni di vacanza in piacevole compagnia sia ai mon-
ti che ... al mare!

Per chi ama la montagna c'e la possibilita di partecipare ai Gio-
chi di Libereta, che giungono quest’anno alla loro XVII edizio-
ne, e si terranno dal 13 al 16 settembre a Bormio. Oltre alle
finali delle gare di Bocce, Carte, Ballo e alle mostre legate alla
Pittura, Fotografia, Poesia e, grande novita di quest'anno, alla
Lettera. Un momento di particolare importanza I'avra 'inizia-
tiva con una mostra per ricordare il 150° dell’'Unita d'ltalia. Inol-
tre, le finali di Bormio vedranno una presenza delle associazioni
dei diversamente abili molto piu nutrita di quella vista negli ul-
timi due anni. Ma dei Giochi avremo modo di parlare piu este-
samente nel prossimo numero di Spi Insieme.

Laltra grande opportunita per un ultimo scampolo di vacanza
e offerta dal “VVamos a Bailar” dal 16 al 23 ottobre a Opa-
tija, in Croazia. Un'occasione unica non solo per un piacevole
soggiorno in una bella localita di mare e per le interessanti escur-
sioni previste a Fiume, Postumia, Trieste, Lipica, Buzet, ma so-
prattutto per gli appassionati che vogliono imparare o affina-
re le proprie capacita di ballerini. E prevista, infatti, la scuola
di ballo con maestro tutti i pomeriggi e serate danzanti con I'or-
chestra di Michele Rodella, che culmineranno nel Gran gala
di sabato 22 settembre. Che aspettate a venire?

Per tutte le ulteriori informazioni potete chiamare lo 02.28858336
oppure inviare una e-mail a sara.petrachi@cgil.lombardia.it

Le proposte “Viaggi della Mongolfiera” 2011

SPECIALE 3 settimane al prezzo di 2

Ibiza | Club Invisa Cala Verde*** .
Dal 17 settembre all'8 ottobre EUro 950

Maiorca sea Club Punta Reina**** .
Dal 18 settembre al 9 ottobre EUro 940

Rodi (Grecia) Volando Club Kiotary Bagﬁ***
Dal 18 settembre al 9 ottobre EUro 960

Se vuoi notizie piu dettagliate sui Viaggi della
Mongolfiera puoi chiederle direttamente a:

Filiale di Legnano i Viaggi Spi Cqil Lombardia
! g A via dei Transiti, 21

Via Venegoni, 13 - 20025 Legnano JAERRN il

Tel. 0331599664 S Fan'x‘0331458406 imEEE A 20127 Milano

agenzialegnano@etlisind.it Via Petrini, 14 - Sondrio o ) L al_ﬁer= Oppure, puoi contattare
o Tel. 0342210091 - Fax 0342541313 Terralta Viaggi e Turismo mmw # direttamente: Sara

Filiale di Como Val.fra.daz.srl \WWEN 7 1. 0228858336

Via Italia Libera 21 - 22100 Como ‘ Via Roma, 135 Bormio (So0) e 9 o i

Tel. 031267679 - Fax 0313308757 L s |TERRALTA|  Tel. 0342911689 - Fax 0342919700 CGIL inviare una mail a:

agenziacomo@etlisind.it _——Ty /7 LLirtiss sara.petrachi@cgil.lom- I
y ] ) Agunzi Viegge & Tuemo bardia.it
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Per difenderla occorre conoscerla

Tutti sono tenuti a concorrere alle spese pubbliche in ragione della loro capacita contributiva. Il sistema tribu-
tario € improntato a criteri di progressivita.

Se si omette (ed é quello che faremo) la trattazione di tutte quante le questioni interpretative piu specifiche (tra queste, ad esempio, quali fat-
ti possano considerarsi indice di capacita contributiva; oppure quand’e che possa parlarsi di soggettivita passiva; o quale debba essere il ruo-
lo delle agevolazioni fiscali e quale la struttura del tributo), I'articolo 53 non presenta particolari problemi interpretativi: infatti, stabilisce al
primo comma l'indispensabilita della contribuzione comune, precisando che tale contribuzione deve essere ripartita in ragione - e comungque
mai oltre i limiti - della capacita economica di ognuno. Trattasi di un principio che trova origine, come svariate altre delle norme-cardine del-
la nostra Costituzione, addirittura nella Dichiarazione dei diritti risalente alla Rivoluzione francese (in questo caso si tratta, nello specifico,
dell’art. 13 di quel celebre documento); e trattasi di una norma irrinunciabile per qualsiasi ordinamento statuale: le entrate fiscali costitui-
scono infatti un’implicita condizione di esistenza delle istituzioni, che si caratterizzano proprio per le attivita che compiono e per la capaci-
ta di finanziarle (fatta salva la possibilita, per il legislatore, di determinare il quantum d’azione pubblica che intende dispiegare e, di conse-
guenza, la quantita di prelievo fiscale).

Altrettanto pacifico é che I'imposizione fiscale rappresenti una forma di redistribuzione della ricchezza, riconducibile ai doveri di solidarie-
ta politica, economica e sociale di cui all’art. 2 della Costituzione; cosi come altrettanto pacifica € I'esistenza, in capo al cittadino contribuente,
di un diritto ad una imposta che sia giusta e cioe “razionalmente valutabile ed economicamente sopportabile” [Bartole-Bin].

Il secondo comma stabilisce, invece, che il sistema tributario & improntato alla progressivita, la quale rafforza la funzione redistributiva del
tributo.

In merito a tale disposizione risulta condiviso che non esistano limiti alla progressivita; piu controversa, invece, 'ammissibilita di un limi-
te quantitativo massimo all’imposizione fiscale, che si giustificherebbe in forza del principio che esclude, nel nostro ordinamento, la possibi-
lita di una redistribuzione illimitata.

In ultimo, sia consentito sottolineare che non sfugge, naturalmente, quanto il lavorio interpretativo a cui la norma ha dato luogo, volto a fa-
vorire l'attivita del legislatore, si collochi lontanissimo da una realta in cui i dati relativi all’evasione fiscale nel nostro Paese (che, come no-
to, non riguardano né potrebbero riguardare il lavoro dipendente e i redditi da pensione) sono drammaticamente allarmanti. Realta che te-
stimonia purtroppo quanto I'art. 53 risulti disatteso da una parte dei contribuenti.

In questa prospettiva puo assumere un interesse particolare uno dei problemi cui I'interpretazione dell’art. 53 ha dato luogo: e cioé la relazio-
ne tra principio di capacita contributiva e condoni fiscali. Premessa, in merito, I'esistenza di differenti tipi di condono (alcuni dei quali so-
no apparsi giustificabili), in generale e stato notato come “il sacrificio dell'ordinaria ricognizione del presupposto (garanzia della giusta im-
posizione) [a favore della certezza del rapporto e della possibilita di recuperare risorse finanziarie] dovrebbe essere giustificabile solo da rea-
li crisi finanziarie erariali o da consistenti mutamenti ordinamentali, il che non pare ricorrere nei provvedimenti condonistici che hanno oc-

cupato I'ordinamento italiano negli ultimi decenni”. [Bartole-Bin].

nei nostri volantini non fac-
ciamo sconti mette in risalto
la realta della situazione,
guarda caso se qualche anno
fa, e sappiamo tutti che le
cose sono peggiorate, si par-
lava di pensionati che alla ter-
za settimana del mese ave-
vano grosse difficolta eco-
nomiche, ora non se ne par-
la piu, forse anche l'infor-
mazione di questo Paese si €
adeguata a questa situazione
per la quale non si deve di-
sturbare il manovratore?

Vogliamo sottolineare che i
pensionati non sono quei pri-
vilegiati che si tenta di rap-
presentare. Non dobbiamo
cadere nella logica perversa
del conflitto fra generazioni
perché alla fine saremo tutti
perdenti. Quale é stata anche
guest’anno la risposta di que-
sto governo? La social card in
una forma peggiore di quella
dell’anno scorso. Si vuole af-
fidare la sua distribuzione a
“enti caritatevoli” forse am-
mettendo con questo la vera
caratteristica di questo prov-
vedimento, la carita, non un
sostegno al reddito struttu-
rale, ma con un particolare
non da sottovalutare, la di-

screzionalita di questi enti
che assegneranno queste po-
che risorse, con criteri sulla
valutazione del bisogno mol-
to soggettivi e io aggiungo ri-
spetto all'appartenenza. Chie-
diamo un nuovo meccani-
smo di rivalutazione delle
pensioni, se sommiamo,
come detto prima, gli au-
menti del 2010 e quelli di
quest’anno comprendiamo
quale poca attenzione ha que-
sto governo anche nei con-
fronti della popolazione an-
ziana. Abbiamo da tempo
chiesto una riforma del fisco
per un fisco pit equo, ma Tre-
monti si preoccupa solo del-
le imprese oppresse dal fisco,
dei lavoratori dipendenti e dei
pensionati ovviamente no.
Chiediamo che ciascun cit-
tadino — come dice la nostra
Costituzione, particolarmen-
te attaccata in questo perio-
do con proposte veramente
indecenti, come quella della
modifica dell’articolo 1 — con-
tribuisca in proporzione alle
proprie risorse economiche,
che I'impegno principale del
governo sia quello di attuare
una politica di welfare che
concorra al benessere dei

propri cittadini, che tenga
conto delle due facce del-
I'eta anziana. Le persone an-
ziane, infatti, sono una risor-
sa importate per la nostra so-
cieta e soprattutto per le fa-
miglie: quando le condizioni
di salute nella maggior parte
dei casi sono buone e non
comportano interventi sani-
tari e assistenziali si richie-
dono politiche sociali di va-
lorizzazione. Poi c’é un’altra
fase, dove purtroppo lo scor-
rere del tempo comporta in-
terventi di carattere sanitario
e assistenziale necessari e
anche in questo caso deve va-
lere la regola che chi puo con-
tribuire lo debba fare per li-
berare risorse a favore di chi
non e in condizione di poterlo
fare.

La nostra provincia vede una
presenza della popolazione
anziana superiore a quella
delle provincie lombarde.
Una politica che non é at-
tenta ai cambiamenti sociali
e che non pensa quale sia il
modo adeguato per affron-
tare queste situazioni & una
politica miope e scellerata. Il
governo ha deciso di tagliare
i 400 milioni di euro del fon-

Romas19 aprile un

do della non autosufficienza,
le cui risorse sono andate a
favore del pagamento della
multa sulle quote latte. Con-
seguenza é che vedremo una
riduzione di ben 2.900.00
euro, destinati agli interven-
ti socio-assistenziale nella
nostra provincia, rischiano
cosi di essere tagliati quegli
interventi di sostegno a fa-
miglie con problematiche le-
gate alla non autosufficienza,
non solo di anziani, ma anche
di giovani. Sappiamo tutti
che la presenza di questo
problema all'interno di una

Oento del presidio Spi Inpiazza Farnese

famiglia erode ancora di piu
il reddito rispetto ad altre si-
tuazioni.

La nostra categoria era pre-
sente e numerosa alla mani-
festazione del 6 maggio per
sostenere le richieste di tutta
I'organizzazione, ma in parti-
colare per fare in modo che
diventino una battaglia co-
mune le rivendicazioni, che
non sono solo a favore della
popolazione anziana, ma che
riguardano la salvaguardia
dei diritti e la dignita delle per-
sone piu fragili, siano esse ita-
liane che straniere.




Intervista con Claudio Gromettl, segretario di Cava Manara

Un territorio difficile. Un ter-
ritorio a ridosso del capo-
luogo di provincia che vive di
pendolarismo e di commer-
cio, un flusso continuo di
nuove presenze che obbliga
la lega Spi a essere attiva per
I'intera settimana.

“La presenza nei comuni di ri-
ferimento della lega Spi di
Cava Manara - sottolinea
Claudio Grometti, segre-
tario responsabile — € in
espansione. Le questioni pre-
videnziali e fiscali sono in
guesta fase dell’'anno gli ar-
gomenti che piu di tutti ci im-
pegnano”. Grometti sottoli-
nea anche che il ritiro degli
uffici dell’Asl da Cava Mana-
ra, decisione presa dall’'at-
tuale gestione, sta ponendo
seri problemi in particolare
per gli anziani e per i cittadi-
ni piu esposti alle problema-

tiche legate alla salute.
“Dobbiamo percio af-
frontare — continua — que-
sto problema con rinno-
vato vigore, ponendo con
forza la questione in pri-
mo luogo alle ammini-
strazioni comunali, invi-
tandole a decidere un pre-
ciso intervento atto a ri-
solvere la situazione che
si e creata”.

Accanto all'attivita di ser-
vizio e di consulenza pre-
videnziale e fiscale, la lega
Spi ha organizzato alcune
assemblee pubbliche con-
frontandosi con pensio-
nati e con anziani. In alcune
occasioni il confronto é av-
venuto anche con gli stessi
amministratori comunali.
Queste esperienze hanno fat-
to emergere la necessita di
creare una rete di servizi in

aiuto, in primo luogo alla po-
polazione anziana. “Noi — ri-
marca il segretario Grometti
—vogliamo dare vita a un in-
tervento complessivo sul ter-
ritorio che dia risposte a
guanto emerso nei vari con-

fronti. Ci stiamo lavoran-
do e desideriamo, con
I'apporto di tutti, rag-
giungere l'obiettivo che
ci siamo prefissati”.
Un altro tema sta a cuore
a Claudio, € quello di so-
stenere con forza e deci-
sione le scelte della Cqil.
La sua dialettica & con-
vinta, e pur in una fase
dove ritiene che spesso la
politica manchi sui valo-
ri, le scelte della Cgil sono
una risposta seria e con-
vincente a chi ritiene che
ormai tutti sono uguali e
si sentano abbandonati
dalla politica. E queste azio-
ni che la Cgil porta avanti,
non ultimo lo sciopero ge-
nerale del 6 maggio scorso,
va in aiuto anche ai giovani,
ai precari, ai disoccupati.
Un ultimo argomento Clau-

dio Grometti evidenzia con il
ragionamento: la solitudine
degli anziani. Sempre di piu
I'anziano soffre di solitudine
e con fatica si relaziona con
altri anziani. “Sempre di piu
I'anziano cerca aiuto, ma,
anche, un conforto, uno
scambio di parola, un mo-
mento dove possa ritrovare il
suo tempo, non solo quello
passato ma anche quello at-
tuale, e sentirsi ancora parta
attiva di questa problematica
societa.

L'attivita della lega Spi di
Cava Manara — conclude il
Suo segretario — continua
con convinzione la sua atti-
vita, e grazie alla pazienza e
collaborazione dei suoi com-
ponenti rimane ed é un soli-
do punto di riferimento peri
pensionati e i cittadini di
guesto territorio”.

1° maggio una festa che va onorata e praticata

Il 1° maggio é la giornata in cui si compie la verifica delle lotte fatte e delle conquiste ottenute. Il 1° maggio ¢ la festa
del lavoro. E la festa dei lavoratori. Il simbolo di una conquista storica; 8 ore di lavoro, 8 ore di riposo, 8 ore di stu-
dio. Una giornata importante quindi e quello di quest’anno € un primo maggio forse piu importante di altri perché in
questi ultimi mesi in molti hanno provato a mettere in un angolo la CGIL, a tenerla fuori da incontri e trattative, a fare
in modo che non potesse firmare accordi e sperare in questo modo che si potesse isolarla. Ma la nostra organizza-
zione, la nostra gloriosa organizzazione ha reagito con forza e con lucidita.
La Cgil non e isolata tra i lavoratori, questi la guardano con interesse ed ad essa si affidano. Anzi sentiamo sempre di
piu il sentimento di affetto testimoniato dall’aumento degli iscritti.
Dal sentire in pit occasioni, tra I'altro quando come pensionati siamo con i gazebo nelle piazze a comunicare le no-
stre intenzioni e le nostre rivendicazioni, che non dobbiamo mollare, che non dobbiamo farci condizionare da pro-
spettive antiunitarie e dalla volonta dichiarata dal governo in carica di voler relegare la nostra organizzazione ad un
fatto residuale; ad un organizzazione di altri tempi.
Noi sappiamo che non potranno mai raggiungere questo scellerato obbiettivo. Noi sappiamo che con la nostra pazienza
e la nostra tenacia e la nostra fiducia nel sapere che siamo nel giusto non riusciranno mai nel loro intento. Noi con-
tinuiamo per la nostra strada che é quella di affermare i diritti sul lavoro e i diritti delle persona per qualungue lavo-
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PER UN MIGLIORE TENORE DI VITA
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ro e qualungue persona.

Manifesto della Cgil del 1952 |

50 anni e placere
a se stesse

Le donne italiane si piacciono di piu di ieri, sorridono alla vita

dopo gli “anta” e si preoccupano di meno delle rughe. Sono
guesti i risultati di una ricerca condotta dall’lstituto Piepoli

per il giornale Elle su un campione di 1.500 donne trai 25 e

i 50 anni.

Le donne vivono una condizione di emancipazione rispetto
ad anni fa, dal punto di vista dell'indipendenza economica e

della gestione di se stesse. Ritengono irreale, riduttiva e mer-

cificata I'immagine che la societa offre della donna, riferita

a un ideale di bellezza che come (falsi) valori ha una perfe-
zione e una giovinezza a livelli esasperati. Sei donne su die-
ci fanno attivita fisica, sono attente al look e alla cura del cor-
po. Perché? Non certo per piacere agli uomini (solo il 10%)

ma per piacere a se stesse. La vecchiaia € accettata e il 61%

delle intervistate tra i 40 e i 50 anni si sente nel fiore dell’eta.
Certo € un po’ preoccupata per I'avanzare degli anni, ma & un

“processo contro il quale non si pud fare nulla”. Peccato, ag-
giungono, che il corpo femminile sia rappresentato dai me-

dia e dalla pubblicita in modo negativo.

Cala I'occupazione nelle grandi imprese sia nell'industria che nei servizi. E quanto certifica
I'lstat. Per la Cgil questi dati “fotograno un sistema produttivo fermo” e dimostrano come “il
calo dell’'occupazione prosegua ancora, rispetto a febbraio dello scorso anno: I'occupazio-
ne scende sia al netto che al lordo della cassa integrazione, fino a ridimensionare il ruolo di
settori produttivi fondamentali”. Come rileva I'lstituto nazionale di statistica I'occupazione
nelle grandi imprese a febbraio & diminuita dello 0,7%, rispetto allo stesso mese del 2010 e
dello 0,1% rispetto a gennaio. Nei servizi la variazione congiunturale é pari a -0,2% e su base
annua si registra un ribasso dello 0,3%. Continua il calo, nonostante il fatto che il 2010 si sia
chiuso con una brusca diminuzione di 33mila lavoratori rispetto all'anno precedente arrivando
a scendere attorno alla soglia simbolica dei due milioni di addetti. Rispetto ai dati dello scor-
S0 anno, si conferma che la crisi continua a colpire fortemente i settori manifatturieri, ma
anche che il blocco dei consumi sta ampiamente diminuendo I'occupazione nei servizi. | dati
sono la fotografia di un sistema produttivo fermo, che avrebbe bisogno di tutele certe e in
aumento per i lavoratori, cosi come di sostegno alla ripresa produttiva per le imprese e di
un intervento fiscale per sbloccare i consumi. Serve una svolta perché, anche questi dati lo
confermano, la politica di questo governo é sbagliata e palesemente inadeguata. La Cqil, ri-
corda, “sta svolgendo una costante iniziativa di proposta e di mobilitazione per cambiare que-
sto stato di cose. Per questo lo sciopero generale del 6 maggio ha avuto al suo centro i temi
del fisco e dell'occupazione, a sostegno delle ragioni del lavoro”.






